


 

 
-

предвидениепоследствийскладывающихсявклассномколлективеотношений.2.3.О

рганизационно-координирующаяфункция: 

-формированиеклассногоколлектива; 

-организацияистимулированиеразнообразныхвидовдеятельностивоспитанниковв 

классномколлективе; 

-оказаниепомощииорганизациясотрудничествавпланированииобщественнозначимой 

деятельностиучащихся; 

-поддержаниесвязейсемьиишколы,школыисоциума; 

-содействиевполучениивоспитанникамидополнительногообразованиявшколеивнееё;-

защитаправучащихся; 

-организацияиндивидуальнойработысучащимися; 

-участиевработепедагогическихсоветов,методическогообъединенияклассных 

руководителей,административныхсовещаниях,штабахпрофилактикиправонарушений;-

ведениедокументацииклассногоруководителя 

-классныйруководительнесетответственностьзажизньиздоровьедетейвпериод 

проведениявнеклассныхивнешкольныхмероприятий. 

2.4.Коммуникативнаяфункция: 

-развитиеирегулированиемежличностныхотношениймеждуучащимися,между 

учащимисяивзрослыми; 

-оказаниепомощикаждомуучащемусявадаптациикколлективу; 

-содействиесозданиюблагоприятногоклиматавколлективевцеломидлякаждого 

отдельноговоспитанника; 

-

оказаниепомощивоспитанникамвустановленииотношенийсокружающимидетьми,социумом. 

 
III.Обязанностиклассногоруководителя 

 
3.1.Ведетличныеделаучащихсяиследитзаихсостоянием,втомчислеэлектронные 

личныеделаучащихсянапортале«ЭлектронноеобразованиеРТ» 

3.2.Организуетклассныйколлектив. 

3.3.Организуетдежурствопоклассу,школе. 

3.4.Соблюдаетсанитарноесостояниеприкрепленногокабинета. 

3.5.Заботитсяовнешнемвидевоспитанников. 

3.6.Организуетпитание.Следитзаправильностьюформированиязаявкинапитаниеучащихсявли

чномкабинетенапортале«ЭлектронноеобразованиеРТ».Ведетразъяснительнуюработувклассе

сродителямиповопросупитания. 

3.7.Курируетпроект«Школьнаякарта»всвоемклассе. 

3.8.Осуществляетстрогийконтрользапосещаемостьюучащихся.Классныйруководительсовме

стносродителямиконтролируетучащихся,пропускающихурокибезуважительнойпричины. 

3.9.Создаетобстановку,благоприятствующуюучебе. 

3.10. Контролируетдеятельностьучителей-предметников,работающихвклассе. 

3.11. Контактируетсродителямипоповодууспеваемостишкольников. 

3.12. Создаетусловиядляразвитиядетей,вовлекаетвкружки,факультативы, 

конкурсы,викторины,смотрыит.д. 

3.13. Создаетблагоприятныймикроклиматвклассе,формируетблагожелательные 

межличностныеотношения,корректируетирегулируетих. 



 

 
3.14. Знакомитучащихсясвозможностямиучастиявовнеурочнойдеятельностии 

стимулируетввыборенаиболееприемлемыхнаправленийвнеурочнойдеятельности. 

3.15. Организуетохрануиукреплениездоровьякаждогоученика,укрепляетздоровье 

школьников,вовлекаетучащихсявспортивно-оздоровительнуюработу. 

3.16. Ищетинтересныеформы,глубокоесодержаниекаждогоорганизуемогодела, 

определяетцелесообразностьицеленаправленностьорганизациилюбойвстречиклассного 

руководителясклассом,проводитодинтематическийклассныйчасвмесяц. 

3.17. Изучаетличностишкольниковвсоответствиисимеющимисяметодиками, 

учитываямненияучителей,работающихвклассе,иродителей. 

3.18. Работаетсхарактеристикамиучащихся. 

3.19. Помогаетучащимсяввыборепрофессии. 

3.20. Обеспечиваетохрануизащитуправучащихся,оставшихсябезпопечения 

родителей,еслитаковыестьвклассе. 

3.21. Выявляетиведетучетдетейсоциальнонезащищенныхкатегорий,детейиз 

неблагополучныхсемейчерезпроведениеоперации«Быт» 

3.22. Выявляетиведетучетдетей,склонныхкдеструктивнымпроявлением,втом 

числечерезмониторингаккаунтовучащихсявсоциальныхсетях. 

3.23. Осуществляетнаблюдениезаповедением«трудных»подростков,детей«группы 

риска»исостоящихнавсехвидахучета. 

3.24. Проводиттематическоеродительскоесобраниеодинразвчетверть. 

3.25. Изучаетусловиявоспитаниявсемье. 

3.26. Работаетсродителямииндивидуально. 

3.27. Привлекаетродителейдляорганизациивнеучебнойдеятельностикласса. 

3.28. Влияетнаобщениеребятсродителями. 

 
IV.Праваклассногоруководителя 

 
4.1.Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье 

воспитанников. 

4.2.Контролироватьрезультатыучебнойдеятельностикаждогоучащегосяклассасцелью 

оказаниясвоевременнойпомощиотстающимучащимся. 

4.3.Координироватьработуучителей-предметниковвклассе. 

4.4.Выноситьнарассмотрениеадминистрациишколы,педагогическогосовета,Советашколы,п

редложения,инициативы,какотимениклассногоколлектива,такиотсвоегоимени. 

4.5.Получатьсвоевременнуюметодическуюиорганизационно-педагогическуюпомощьот 

руководствашколы,атакжеоргановсамоуправления. 

4.6.Самостоятельнопланироватьвоспитательнуюработускласснымколлективом,разрабатыва

тьиндивидуальныепрограммыработысдетьмииихродителями(законнымипредставителями)

,определятьформыорганизациидеятельностиклассногоколлективаипроведенияклассныхме

роприятий. 

4.7.Приглашатьвшколуродителей(законныхпредставителей)учащихсяпопроблемам, 

связаннымсдеятельностьюклассногоруководителя,илидругимвопросам. 

4.8.Осуществлятьсвободно-индивидуальныйрежимработысдетьми. 

4.9.Самостоятельноопределятьформупланированиявоспитательнойработысклассомсучето

мосновныхпринциповобщешкольногопланирования. 



 

 
4.10. Классныйруководительимеетправоназащитусобственностичести, 

достоинстваипрофессиональнойрепутациивслучаенесогласиясоценкамиегодеятельностисост

ороныадминистрациишколы,родителей,учащихся,другихпедагогов. 
 
 
 

V.Организацияработыклассногоруководителя 

 
5.1.Общиепринципыорганизацииработыклассногоруководителяопределяютсянормамизакон

одательстваотрудепедагогическихработников,Уставашколы,настоящегоПоложения. 

5.2.Работаклассногоруководителясклассомиотдельнымиегоучащимисястроитсяв 

соответствиисданнойциклограммой: 

5.2.1. Классныйруководительежедневно: 

-

определяетотсутствующихназанятияхиопоздавшихучащихся,выясняетпричиныихотсутс

твияилиопоздания,проводитпрофилактическуюработупопредупреждениюопозданийинеп

осещаемостиучебныхзанятий; 

-контролируетвнешнийвидучащихся 

-организуетиконтролируетдежурствоучащихсявклассномкабинете; 

-Организуетпитание.Следитзаправильностьюформированиязаявкинапитание 

учащихсявличномкабинетенапортале«ЭлектронноеобразованиеРТ» 

-

организуетразличныеформыиндивидуальнойработысучащимися,втомчислевслучаевозникно

вениядевиациивихповедении. 

 
5.2.2. Классныйруководительеженедельно: 

-проводитклассныйчасвсоответствииспланомвоспитательнойработы;-

организуетработусродителямипоситуации; 

-проводитработусучителями–предметниками,работающимивклассе,поситуации; 

-анализируетсостояниеуспеваемостивклассевцеломиуотдельныхучащихся. 

5.2.3. Классныйруководительежемесячно: 

-посещаетурокивсвоемклассе; 

-проводитконсультацииусоциальногопедагогаиотдельныхучителей; 

-решаетхозяйственныевопросывклассе; 

-организуетзаседаниеродительскогокомитетакласса;-

организуетработуклассногоактива. 

5.2.4. Классныйруководительвтечениеучебнойчетверти: 

-участвуетвработеметодическогообъединенияклассныхруководителей; 

-проводитьанализвыполненияпланавоспитательнойработызачетверть,состояния 

успеваемостиучащихся; 

-проводитькоррекциюпланавоспитательнойработынановуючетверть; 

-проводитьклассноеродительскоесобрание; 

-представляетвучебнуючастьотчетобуспеваемостиучащихсяклассазачетверть. 

5.2.5. Классныйруководительежегодно: 

-оформляетличныеделаучащихся; 

-анализируетсостояниевоспитательнойработывклассе 

-составляетпланвоспитательнойработывклассе(планклассногоруководителя); 

5.3.собираетипредоставляетвадминистрациюшколыстатистическуюотчетностьобучащихсяк

ласса 



 

 
5.4.Классныеродительскиесобранияпроводятсянережеодногоразавчетверть. 

5.5.Классныйруководительобязанпотребованиюадминистрациишколыготовитьи 

предоставлятьотчетыразличнойформыоклассеисобственнойработе. 

5.6.Отчетоработеклассногоруководителяможетбытьзаслушанназаседании 

методического объединения классных руководителей, педагогическом или 

административномсовещании. 

5.7.Классныйруководительобязанприниматьактивноеучастиевработеметодическогообъед

иненияклассныхруководителей. 

 
VI.Ответственность 

 
В установленном законодательством Российской Федерации порядке классный 
руководительнесетответственностьза: 

 
6.1Жизньиздоровье,обучающихсявовремяобразовательногопроцесса,организациюизуче

нияобучающимисяправилпоохранетруда,дорожногодвижения,поведениявбытуит.п. 
 

6.2Нарушениеправисвободобучающихся.Применение,втомчислеоднократное,методоввоспи

тания,связанныхсфизическимилипсихическимнасилиемнадличностьюобучающегося,атак

жесовершениеиногоаморальногопроступкаучительможетбытьосвобожденотзанимаемойдо

лжностивсоответствииструдовымзаконодательствомиЗакономРоссийскойФедерации"Обо

бразованиивРоссийскойФедерации";увольнениезаданныйпроступокнеявляетсямеройдисцип

линарнойответственности. 
 

6.3НеисполнениеилиненадлежащееисполнениебезуважительныхпричинУставаиПравилвнут

реннеготрудовогораспорядкашколы,законныхраспоряженийдиректорашколы или иных

 локальных нормативных актов, должностных обязанностей 

установленныхнастоящейинструкцией,учительнесетдисциплинарнуюответственностьвпоря

дке,определенномтрудовымзаконодательством. 

  



 


